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因此計劃係以畢業即就業為目的！在實習期間，我們將您視為未來的正式員工加以培訓、

指導與考核，如您對證券業工作內容不感興趣、無志向朝證券業發展，每日的工作將會令

您倍感壓力！

這個計劃適合我嗎 ?

如果您對證券業有興趣且未來想朝證券業發展，這是一個可讓

您在學校最後一學期提前進入證券業任職，且銜接畢業即就業

的計劃！

如果您尚未確定志向、想找一個實習機會試試看是否有興趣，這個計劃恐不適合您！

請您另洽永豐金證券人資部，申請暑期實習生計劃！



實習計劃內容

01 報到 02
實習

階段
03

畢業

續任

培訓及OJT
• 公司簡介
• 環境介紹
• 公司制度介紹
• 採Mentor制度，提供

專業知識及實作指導

轉正機制
• 實習結束後公司進

行評核，通過後優
先聘用為後檯正式
員工



畢業即就業 進入職場新體驗！

徵選對象

1、應屆畢業生，即將於2021年6月畢業
2、個性積極、細心，具良好溝通能力與團隊合作能力
3、對證券業後檯工作有興趣

具備證照
必備「證券商業務員」or「高級業務員」證照
有期貨業務員或信託業務人員證照尤佳

實習階段

1、實習期間：在學最後一學期(2021/3/2~6/30)，每週需可固定實習三天以上
2、實習分公司：依個人志願與公司需求分發
3、實習薪資：時薪170元，享勞健保及員工團保
4、實習結束表現良好且通過公司評核，畢業優先任用為後檯正式員工！

實習內容

1、券商後檯例行作業：
(1)開戶：FATCA維護、電子平台等開戸作業等
(2)集保：了解各項交易傳票作業流程等

2、臨櫃服務：協助客戶臨櫃辦理變更及後台作業平台維護
3、文書資料處理：協助客戶開戶資料建檔、印鑑卡掃描、資料歸檔、報表列印等



申請方式
備妥簡歷mail至：hrm.hr@sinopac.com

或透過：104人力銀行應徵

徵選期間 2020/11/1~12/15止，履歷隨到隨審，額滿即止！

畢業即就業 進入職場新體驗！

mailto:hrm.hr@sinopac.com
https://www.104.com.tw/job/73h7m?jobsource=jolist_a_relevance


履歷投遞篇

請問我在系上公告看到實習就業計劃

很有興趣，要怎麼應徵呢？

請問履歷投遞後，多久可以收到面試

通知？

請問書面審核不通過會通知嗎?

請您備妥簡歷mail至：hrm.hr@sinopac.com

或透過104人力銀行應徵

因履歷皆須進行書面審核，若通過第二階段書審資格要求

者，預計在12月中旬將以E-Mail通知後續面談，未符合者

不再另行通知！

資格條件篇

請問我今年大三，可參加實習就業計

劃嗎？

很抱歉，因此計劃規劃是預計2021/6畢業之應屆畢業生可

直接銜接就業，不單只是實習，故不適合大三以下學生

請問碩二應屆畢業可以參加徵選嗎?

若確定未來想往證券後檯發展也歡迎主動應徵哦！

因書面審核皆採人工審核，若未符合者不再另行通知！

常見問題

mailto:hrm.hr@sinopac.com
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實習期間篇

每天實習期間為何?

我的實習地點會在哪裡？

週一至週五 上午8:00至下午16:00，週休二日

永豐金證券全台有47個據點，依個人志願與公司需求分發

請問實習期間可以請假嗎？

因傷、病或個人因素請假，須提前或當日上班前向單位主

管請假

請問實習期間的服裝規定？

以簡單大方、整潔合宜且適合上班場合穿著為原則，不得

穿著牛仔裙(褲)、迷你裙(褲)、運動服裝或過於坦胸露背

之服裝；男性員工應穿著有領上衣。

常見問題

請問一週只能來2.5天可以嗎?

很抱歉，實習天數每週至少固定要三天以上哦！報到當天

需確認每週可到班天數(EX.固定每週的星期一~星期四)，

須以天為單位不可有半天唷！



永豐金證券人才招募團隊

hrm.hr@sinopac.com

(02)2380-1606

Thank you
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