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Curriculum Vitae 

WEHN-JYUAN TSAI (蔡彣涓) 

CURRENT POSITION 

Professor 

Department of Economics, Shih Hsin University 

No.111, Mu-Cha Rd., Sec.1, Taipei, 11645 Taiwan 

Tel: +886-2-22368225 ext. 63413 

Fax: +886-2-22361658 

Email: wjtsai@mail.shu.edu.tw 

PROPESSIONAL POSITIONS 

2022/02-present Professor, Department of Economics, Shih Hsin University 
世新大學經濟學系教授 

2025/04-present Director, First Commercial Bank Co., Ltd 

第一銀行第 27 屆董事 

2018/07-2025/04 Director, First Commercial Bank Co., Ltd 
第一銀行第 25-26 屆董事 

2013/02-2022/01 Associate Professor, Department of Economics, Shih Hsin University 
世新大學經濟學系副教授 

2008/08-2013/01 Assistant Professor, Department of Economics, Shih Hsin University 
世新大學經濟學系助理教授 

2007/07-2008/07 Associate Research Fellow, Taiwan Institute of Economic Research 
財團法人台灣經濟研究院副研究員 

EDUCATION 

2001/09-2007/06 Ph.D., Economics, National Taiwan University 
國立台灣大學經濟學系博士 

1999/09-2001/06 M.S., Industrial Economics, National Central University 
國立中央大學產業經濟研究所碩士 

1995/09-1999/06 B.A., Economics, National Central University 
國立中央大學經濟學系學士 

RESEARCH FIELDS 

Microeconometrics; Population and Family Economics; Education Economics; Health and 

Environmental Economics. 
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PUBLICATIONS 

1. 蔡彣涓*、邵靖惠(2025)，「公司舞弊與聲譽價值—以 2010-2021 年上市上櫃公司所

發 布 之 重 大 訊 息 為 例 」，《 經 濟 論 文 》 (TSSCI) ， 已 接 受 。 (MOST 
110-2410-H-128-023-MY3) 

2. Wehn-Jyuan Tsai (2023). “Immigration and Inequality: Analysis of Mainland Chinese 
Spouses During the Early Stages of Their Time in Taiwan.” Pacific Economic Review 
(SSCI), 28(4), 519-551. (MOST 107-2410-H-128-006) 
https://doi.org/10.1111/1468-0106.12373 

3. 蔡彣涓(2022)，「網際網路、斜槓與薪資報酬」，《經濟論文》(TSSCI)，50(3)，287-323。
(MOST 108-2410-H-128-002-MY2) 

4. 蔡彣涓(2021)，「高等教育配對機制的探討：一個特色大學的招生和學生與科系配

對結果的研究」，《經濟研究》(TSSCI)，57(1)，35-91。(世新大學校務研究計畫補

助) 

5. 蔡彣涓(2019)，「中低收入老人家庭的決策行為—國民年金與戶內資源分配」，《臺

灣經濟預測與政策》(TSSCI)，50(1)，43-95。(MOST 105-2410-H-128-001) 

6. Wehn-Jyuan Tsai (2018). “Mandatory Retirement and Older Worker Employment 
Decisions: Evidence from a Matched Difference-in-Differences Estimator.” Pacific 
Economic Review (SSCI), 23(4), 590-608. (NSC 101-2410-H-128-007-MY2) 
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/1468-0106.12166 

7. 蔡彣涓(2017)，「養兒育女對育齡婦女勞動市場結果的影響—論 2009 年育嬰假政策

改革之效果」，《經濟論文》(TSSCI)，45(3)，423-467。(MOST 104-2410-H-128-002) 

8. 蔡彣涓(2017)，「過度教育與產業生產力—以二欄位製造業為例」，《經濟研究》

(TSSCI)，53(1)，1-49。(MOST 103-2410-H-128-001) 

9. 蔡彣涓(2016)，「老年人口的消費行為—以剛退休人口進行前後配對的實證研究」，

《臺灣經濟預測與政策》(TSSCI)，46(2)，45-85。(NSC 101-2410-H-128-007-MY2) 

10. Wehn-Jyuan Tsai (2014). “Can Unemployment Insurance Keep Older Workers in the 
Labor Force? A Success Story from Taiwan.” The Empirical Economics Letters 
(EconLit), 13(12), 1277-1284. (NSC 101-2410-H-128-007-MY2) 

11. 蔡彣涓(2012)，「高中教育生產函數的估計—學校品質與家庭資源的投入產出分

析」，《經濟論文叢刊》(TSSCI)，40(4)，481-513。(NSC 99-2410-H-128-008-MY2) 

12. Wehn-Jyuan Tsai*, and Jin-Tan Liu (2012). “Estimates of Education Production 
Functions: An Analysis Using Twins Data.” The Empirical Economics Letters 
(EconLit), 11(8), 789-794. (NSC 99-2410-H-128-008-MY2) 

13. 蔡彣涓(2011)，「性別失衡對婚姻前景與勞動市場的影響—以戰後初期移民人口性

比例為工具變數的實證研究」，《經濟論文叢刊》(TSSCI)，39(4)，511-540。(NSC 
97-2410-H-128-041-MY2) 

14. Wehn-Jyuan Tsai, Jin-Tan Liu, and James K. Hammitt* (2011). “Aggregation Biases in 
Estimates of the Value per Statistical Life: Evidence from Longitudinal Matched 



2025/10/9 

 3

Worker-Firm Data in Taiwan.” Environmental and Resource Economics (SSCI), 49(3), 
425-443. 

15. Wehn-Jyuan Tsai, Jin-Tan Liu, Shin-Yi Chou*, and Robert Thornton (2009). “Does 
Educational Expansion Encourage Female Workforce Participation? A Study of the 
1968 Reform in Taiwan.” Economics of Education Review (SSCI), 28(6), 750-758. 
(NSC 095-2917-I-002-019) 

CONFERENCE 

1. 蔡彣涓、楊浥均(2024)，「COVID-19 所誘使之經濟不景氣對男女勞動市場的影響」，

世 新 經濟 2024 年 國際學術研討會 (10 月 19 日 ) ，世新大學。 (NSC 
111-2813-C-128-031-H) 

2. 蔡彣涓(2013)，「老年人口對市場消費的貢獻—以剛退休人口進行前後配對的實證

研究」，台灣經濟學會 2013 年年會 (12 月 14 日 ) ，淡江大學。 (NSC 
101-2410-H-128-007-MY2) 

3. Wehn-Jyuan Tsai, and Jin-Tan Liu (2012). “Do High-Achieving Peers Generate 
High-Achieving Student? Evidence from ‘Excluded’ Peers of Taiwan’s High School 
Seniors.” The 2012 TEA annual meeting (Dec. 15) in Jhongli City, Taoyuan County. 
(NSC 99-2410-H-128-008-MY2) 

4. 蔡彣涓(2011)，「高中教育生產函數的估計—學校品質與補習班資源的投入產出分

析」，台灣經濟學會 2011 年年會 (12 月 17 日 )，國立台北大學。 (NSC 
99-2410-H-128-008-MY2) 

5. Wehn-Jyuan Tsai, Jin-Tan Liu, and Jason Hockenberry (2010). “Unwed Motherhood, 
Partnership Instability, and Socioeconomic Consequences: A Dynamic Analysis of 
Maternal Behaviors.” The 2010 TES annual meeting (Oct. 30) in Taipei. (NSC 
97-2410-H-128-041-MY2) 

6. 蔡彣涓(2010)，「性別失衡對婚姻前景與勞動市場的影響—以戰後初期移民人口性

比例為工具變數的實證研究」，劉克智教授紀念學術研討會(4 月 16 日)，中央研究

院經濟研究所。(NSC 97-2410-H-128-041-MY2) 

7. Wehn-Jyuan Tsai, Jin-Tan Liu, and Jason Hockenberry (2010). “Do Foreign Brides 
Crowd Out Domestic Unwed Women? A Study of Nonmarital Fertility in Taiwan.” The 
2009 TEA annual meeting (Dec. 19) in Taipei and the 2010 CEANA annual meeting 
(Jan. 3) in Atlanta. (NSC 97-2410-H-128-041-MY2) 

ACADEMIC RESEARCH 

1. 蔡彣涓，「所得不均度、住房支出與購屋優惠貸款政策」，國科會補助計畫(NSTC 
114-2410-H-128-014-MY2)，2025 年 8 月-2027 年 7 月。 

2. 蔡彣涓，「誠實的價值—以公務員貪污、公司舞弊與環境污染之刑事案件為例」，

科技部補助計畫(MOST 110-2410-H-128-023-MY3)，2021 年 8 月-2024 年 7 月。 

3. 蔡彣涓，「資訊與通信科技的經濟影響：網際網路、製造業廠商的出口決策、個人

的 勞 動 供 給 行 為 與 地 區 發 展 」， 科 技 部 補 助 計 畫 (MOST 
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108-2410-H-128-002-MY2)，2019 年 8 月-2021 年 7 月。 

4. 蔡彣涓，「新南向政策行不行?外籍勞工與廠商生產力」，科技部補助計畫(MOST 
107-2410-H-128-006)，2018 年 8 月-2019 年 7 月。 

5. 蔡彣涓，「內部財務限制與中小企業的成長」，科技部補助計畫 (MOST 
106-2410-H-128-002)，2017 年 8 月-2018 年 7 月。 

6. 蔡彣涓，「老人年金與戶內教育資源的分配」，科技部補助計畫 (MOST 
105-2410-H-128-001)，2016 年 8 月-2017 年 7 月。 

7. 蔡 彣 涓 ，「 育 齡 婦 女 的 育 兒 懲 罰 效 果 」， 科 技 部 補 助 計 畫 (MOST 
104-2410-H-128-002)，2015 年 8 月-2016 年 7 月。 

8. 蔡彣涓，「過度教育、勞動產出與廠商生產力」，科技部補助計畫 (MOST 
103-2410-H-128-001)，2014 年 8 月-2015 年 7 月。 

9. 蔡彣涓，「老年人口市場與非市場貢獻的貨幣價值評估」，國科會補助計畫(NSC 
101-2410-H-128-007-MY2)，2012 年 8 月-2014 年 7 月。 

10. 蔡彣涓，「台灣高中教育生產函數的估計—家庭資源、學校品質與同儕互動的投入

產出效果」，國科會補助計畫(NSC 99-2410-H-128-008-MY2)，2010 年 8 月-2012 年

7 月。 

11. 蔡彣涓，「未婚生子的成因與經濟效果-以台灣 1990-2000 年十年間的變動為例」，

國科會補助計畫(NSC 97-2410-H-128-041-MY2)，2008 年 11 月-2010 年 7 月。 

WORKING PAPER 

1. 蔡彣涓、楊浥均(2025)，「COVID-19 所誘使之經濟不景氣對男女勞動市場的影響」。

(NSC 111-2813-C-128-031-H) 

2. Wehn-Jyuan Tsai (2018). “How Do Manufacturing SMEs Survive in a Rapidly 
Developing Economy? Financial Constraints, Productivity and E-Commerce.” (MOST 
106-2410-H-128-002) 

3. Wehn-Jyuan Tsai, Jin-Tan Liu, and Jason Hockenberry (2014). “Do Foreign Brides 
Crowd Out Domestic Unwed Women?” (NSC 97-2410-H-128-041-MY2) 

4. Wehn-Jyuan Tsai, and Jin-Tan Liu (2014). “Do High-achieving Peers Generate 
High-achieving Students? Evidence from the ‘Excluded Peers’ of High School Seniors 
in Taiwan.” (NSC 99-2410-H-128-008-MY2) 

5. Wehn-Jyuan Tsai, Jin-Tan Liu, Shin-Yi Chou, and Michael Grossman (2011). 
“Intergeneration Transfer of Human Capital: Results from a Natural Experiment in 
Taiwan.” National Bureau of Economic Research (Cambridge, MA) Working Paper 
No.16876. 

6. Wehn-Jyuan Tsai, Jin-Tan Liu, and Jason Hockenberry (2010). “Unwed Motherhood, 
Partnership Instability, and Socioeconomic Consequences: A Dynamic Analysis of 
Maternal Behaviors.” (NSC 97-2410-H-128-041-MY2) 
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HONORS AND AWARDS 

2023 Outstanding Research Award, Shih Hsin University 

世新大學 111 學年度「教師研究績優獎勵」【甲等獎勵】 

2022 Outstanding Research Award, Shih Hsin University 

世新大學 110 學年度「教師研究績優獎勵」【甲等獎勵】 

2021 Outstanding Research Award, Shih Hsin University 

世新大學 109 學年度「教師研究績優獎勵」【甲等獎勵】 

2020 Outstanding Research Award, Shih Hsin University 

世新大學 108 學年度「教師研究績優獎勵」【優等獎勵】 

2018 Outstanding Research Award, Shih Hsin University 

世新大學 106 學年度「教師研究績優獎勵」【甲等獎勵】 

2016 MOST Subsidies for Distinguished Talents 
科技部 105 年度「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」【C 級獎勵】  

2015 MOST Subsidies for Distinguished Talents 
科技部 104 年度「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」【C 級獎勵】  

2013/09 Excellent Mentor Teacher Award 
世新大學 101 學年度績優輔導老師 

2007/12 TEA Ph.D. Thesis Award 
台灣經濟學會劉大中實證經濟組佳作 

2007/06 Membership of Phi Tao Phi Scholastic Honor Society 
斐陶斐榮譽學會會員 

2006/10-2007/07 Dissertation Fellowship, National Science Council, Taiwan 
國科會人文與社會科學領域博士候選人撰寫博士論文獎勵金 

2006/03-2006/09 Graduate Student Visiting Fellowship, National Science Council, Taiwan  
國科會補助博士生赴國外研究(千里馬計畫) 

REFEREE ACTIVITIES 

Applied Economics Letters incorporating Applied Financial Economics Letters 

Asia Pacific Journal of Education 

Social Sciences 

經濟論文叢刊 

經濟論文 

人文及社會科學集刊 

經濟研究 

國史館館刊 

教育研究集刊 

應用經濟論叢 
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MOST COLLEGE STUDENT PARTICIPATION IN RESEARCH PROJECTS 

1. 殷若瑜，「COVID-19、貪腐與國家資源分配不均度的影響」，國科會大專學生研究

計畫(113-2813-C-128-002-H)，2024 年 7 月-2025 年 2 月。 

2. 楊浥均，「Covid-19 所致使之經濟衰退對兩性薪資水準的影響」，國科會大專學生

研究計畫(111-2813-C-128-031-H)，2022 年 7 月-2023 年 2 月。 

3. 郭姿瑩，「統計生命價值的評估-估計台灣 2010-2015 年各行業別死亡率的價值」，

科技部大專學生研究計畫(106-2813-C-128-011-H)，2017 年 7 月-2018 年 2 月。 

4. 吳哲嘉，「教育資源對學生教育成就的影響—以九二一大地震為例」，科技部大專

學生研究計畫(105-2815-C-128-004-H)，2016 年 7 月-2017 年 2 月。 

5. 林妤軒，「鄉土劇對婦女婚姻關係的影響」，科技部大專學生研究計畫

(104-2815-C-128-029-H)，2015 年 7 月-2016 年 2 月。 

6. 劉冠廷，「所得不均度對消費不均度的影響—台灣 1990-2006 年的實證研究」，科技

部大專學生研究計畫(103-2815-C-128-021-H)，2014 年 7 月-2015 年 2 月。 
 


