
圓桌論壇
主 持 人 ： 余 致 力 （ 世 新 大 學 行 政 管 理 學 系 教 授 兼 學 術 副 校 長 ）
與 談 人 ： 施 能 傑 （ 政 治 大 學 公 共 行 政 學 系 教 授 兼 系 主 任 ）
           林 博 文 （ 玄 奘 大 學 公 共 事 務 管 理 學 系 副 教 授 兼 副 校 長 ）
           胡 龍 騰 （ 世 新 大 學 行 政 管 理 學 系 副 教 授 ）

15:20-16:20

15:00-15:20

10:40-12:10

10:20-10:40

09:50-10:20

09:30-09:45

09:15-09:30

08:45-09:15

12:10-13:30

13:30-15:00

許濱松教授逝世週年紀念學術研討會議程
日期：99年10月16日（六）

地點：世新大學舍我樓12樓會議室

報到、領取資料
開幕式暨貴賓致詞
主持人：郭昱瑩（世新大學行政管理學系教授兼主任）
世新大學余致力副校長致詞
行政院人事行政局吳泰成局長致詞

許濱松教授生平紀事

專題演講
演講人：顏秋來（行政院人事行政局副局長）

茶敘時間

茶敘時間

子題 主持人 題目暨發表人 與談人

 彭文賢
(世新大學
行政管理
學系教授)

公務人員行政能力的提升與培訓制度之健全化
仉桂美(開南大學公共事務管理學系副教授兼人事室主任)

公務倫理與國家競爭力度之健全化
邱志淳(世新大學行政管理學系副教授)

陳金貴(臺北大學公共
行政暨政策學系教授)

彭錦鵬(臺灣大學政治學
系副教授)

邱華君(保訓會委員)公務部門衡量人力資源能力的困境與挑戰
葉一璋(世新大學行政管理學系副教授)

人
事
行
政

組
織
行
為

  徐仁輝
(世新大學行
政管理學系
教授兼管理
學院院長)

午餐時間

行政主管核心價值關鍵行為與領導管理能力之研究
黃榮護(世新大學行政管理學系副教授)

工作價值與心理契約: 激勵理論研究途徑的探討
黃一峰(淡江大學公共行政學系副教授兼主任)

多樣性的管理趨勢
許芳雄(世新大學行政管理學系博士生)

許慶復(開南大學公共事
務管理學系教授)

江大樹(暨南國際大學公
共行政與政策學系教授)

蔡良文(考試委員)


