
【基金會簡介】 

1988 年 8 月，一群從事心理諮詢、社會工作及精神醫療領域的朋友，出錢

出力籌備呂旭立基金會，並於 1989 年 4 月，經教育部社教司核准設立「財團法

人呂旭立紀念文教基金會」，自 2015 年 11 月 13 日起，正式更名為「財團法人

旭立文教基金會」。 

基金會從成立初期便引進國外師資、心理治療方法與課程，帶動國內個人

成長探索的風潮，亦豐富了本土心靈成長的視野。本會持續透過個別、伴侶與

家庭諮商、國內外心理成長團體及助人專業訓練工作坊，和許多人一起探索生

命更多的可能性，也提供了國內助人專業工作者的訓練成長平台。 

【EAP 簡介】 

旭立文教基金會 EAP(員工協助方案部門)，服務對象遍及各類型跨國企業

與本土產業。旭立 EAP 致力於提供符合企業與員工需求的客製化服務方案，其

中包含員工與家屬心理諮商、心理健康相關課程、輔導員訓練工作坊、企業與

生活教練以及危機因應等服務項目。 

若你想要投入 EAP 這個擁有無限發展可能性的領域，人格特質具有嚴謹

性、穩定性、親和性、開放性，樂於學習新事物且勇於接受挑戰，歡迎加入我

們！ 

在旭立 EAP 個案管理員這個職務，不僅能規劃協調資源，提供企業直接與

間接服務，更能培養應變能力，擴展工作思維與職涯視野。 

 

職稱：個案管理員 

1. 應徵資格 

●大學相關心理輔導與諮商相關科系畢業。 

●熟悉電腦文書處理以及具備檔案管理能力 (e.g. Office、Adobe 軟體)。 

●具備良好的溝通協調能力與團隊合作能力。 

 

2. 徵聘名額：1 名。 

3. 工作內容 

● 企業員工個案管理 

● 企業員工專線服務 

● 課程與活動支援 

● EAP 推廣文宣編輯 

● 行政庶務 



4.薪資福利：月薪 30,000-32,000 元，三個月後視工作表現調整薪資。勞健保，

另有年度員工健康檢查、三節禮金、全勤獎金、慶生會、員工進修補助、員工

旅遊補助、教育訓練課程。 

5.工作時間：預計 113 年 2 月起聘，確定時間再議。 

6.上班時間：週一至週五 09:00-18:00。 

7.上班地點：100 台北市中正區南昌路二段 103 號 11 樓。 

8.甄選方式：履歷與自傳於 2024/1/15 前，e-mail 至 pcchang@shiuhli.org.tw，信件

主旨敘明【應徵 EAP全職個案管理員】。  
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